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O Plano de Ação para os próximos quatro anos foi construído em 

conjunto com toda a rede de serviços socioassistenciais e tem como eixo 

articuladores: 

EIXO 1: Gestão do SUAS Municipal 

EIXO 2: Proteção Social Básica 

EIXO 3: Proteção Social de Média Complexidade 

EIXO 4: Proteção Social de Alta Complexidade 

EIXO 5: Controle Social 
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PLANO DE AÇÃO 

EIXO 1: Gestão do SUAS Municipal  

 
AÇÃO  

 
ESTRATÉGIA 

 
METAS 

 
PERÍODO 

 
RESPONSÁVE

L 

ANALISE DO 
CMAS 

14/12/2021 

INTEGRAR 
NOVO PLANO 

MUNICIPAL 
DE A. S 2022 

A 2025 
2018 201

9 
202

0 
2
0
2
1 

   

Criar nova 
legislação para 
PMAS 

Promover discussões do 
processo de elaboração do 
PMAS  

Atingir 100%  X X X CMAS e 
SAS 

Iniciada a 
discussão 
pelo CMAS e 
SAS, 
entretanto 
ainda não 
conseguiu 
concluir. 

sim 

Cria Instrumento de 
Relatório de Gestão 
Semestral  

Criar mecanismos de 
monitoramento e avaliação 

Atingir 100%  X X X CMAS e 
SAS 

Não cumpriu sim 

Organização do 
Orçamento de 
Acordo com os 
Blocos de 

Reordenamento do Fundo 
de Assistência Social, da 
Criança e Adolescente e do 
Idoso. 

Atingir 100% X X   SAS Meta 
concluída 

não 
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Financiamento do 
SUAS.  
Elaborar Plano de 
aplicação e 
Reprogramação dos 
recursos federais e 
Estaduais  

Promover mecanismos para 
a reprogramação dos 
recursos federais juntos 
com os Técnicos 

Atingir 100%  X X X SAS Meta 90% 
concluída - 
observando 

as 
deliberações 
no CMAS em 

2021 

Sim - ação 
permanente. 

Melhorias no 
processo de 
comunicação do 
setor administrativo 
com os técnicos da 
SAS 

Promover mecanismos de 
comunicação entre os 
Técnicos da Secretaria e 
administrativos dos serviços 

Atingir 100%  X X X SAS Meta 50% 
concluída - 

participação 
dos técnicos 

em processos 
decisórios (ex: 

CMAS, 
Reuniões de 

gestão) 

Sim - ação 
continuada 

Ampliar o quadro 
de funcionários, 
conforme a NOB-RH 

Concurso Publico Convocar os 
servidores 

X X X X Prefeitur
a 

Municipal 
e SAS  

Meta 80% 
concluída  

Sim - ação 
continuada 

Capacitação 
permanente para os 
trabalhadores do 
SUAS 

Buscar capacitações para o 
município  

Capacitar os 
trabalhadores 
do SUAS, pelo 

menos uma vez 
ao ano 

X X X X SAS Meta 50% 
concluída - foi 

dificuldade 
em 

decorrência 
das restrições 
do COVID 19 

Sim - ação 
continuada 
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Plano de Cargos e 
Carreiras 

Implementar na nova 
política de Assistência Social 

Elevar o nível 
de capacitação 
do trabalhador 

do SUAS 

X X X X Prefeitur
a 

Municipal 
e SAS 

Não cumpriu Sim  

Implementar ações 
de melhorias para a 
saúde do 
trabalhador do 
SUAS 

Implementando dinâmicas 
em grupos, terapêuticas em 
prol da saúde mental do 
trabalhador do SUAS 

Reduzir 
número de 
atestados, 

afastamentos, 
quadros de 

agressividades  

X X X X Prefeitur
a 

Municipal 
e SAS 

Não cumpriu sim 

Manutenção da 
Frota da Assistência 
Social Carros de 
Leves, Pesados  

Encaminhar ao Setor de 
Administração a solicitação 
de serviço de manutenção 
de veículos 

Conservar os 
veículos em 
bom estado. 

X X X X 

SAS e 
Secretari

a 
Municipal 

de 
Administr

ação 

Em 
cumprimento 

- ação 
continua 

sim 

Aquisição Carro 
Leve para Gestão da 
Assistência Social; 
CRAS; CIAPS; CRAM. 
E aquisição de 
Ônibus - para a 
Secretaria 
Municipal de 
Assistência Social, 
Van para 
acolhimento 
municipal. 

Encaminhar ao Setor de 
Administração a solicitação 
de aquisição de veículos 

Suprir 
necessidades 
da Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social X X X X 

 
 
 

SAS 

META 
CUMPRIDA: 
01 veículo 
passageiro 

para CIAPS, 02 
veículos 

passageiros 
para a Gestão 

SAS, 01 
veículo 

passageiro 

Sim, para os 
equipamentos 

do CRAS  e 
troca de 
veículos  
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CREAS, 01 
veículo CRAM, 

01 Van 
p/PAIM 

Aquisição de Pneus 
e baterias, 
combustível. 

Encaminhar ao Setor de 
Administração a solicitação 
de serviços. 

Suprir 
necessidades 
da Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social 

X X X X 

 
SAS 

Sim Sim - ação 
continuada 

Serviço de Lavagem 
de Veículos Leves e 
Pesados 

Encaminhar ao Setor de 
Administração a solicitação 
de serviços. 

Suprir 
necessidades 
da Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social 

 X X X 

 
 

SAS 

Sim Sim - ação 
continuada 

Serviço de troca de 
óleo da frota da 
Secretaria da 
Assistência Social  

Encaminhar ao Setor de 
Administração a solicitação 
de serviços. 

Suprir 
necessidades 
da Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social 

 X X X 

 
SAS 

Sim Sim - ação 
continuada 

Solicitar Serviço de 
Funilaria para Frota 
de Assistência 
Social 

Encaminha nova demanda 
ao Setor de Administração a 
solicitação de serviços. 

Suprir 
necessidades 
da Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social 

 X X X 

 
SAS 

Não - 
processo 

licitatório  -  
não houve 

interessados 

sim 
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Adequar Lei 
Municipal de 
Benefícios 
Eventuais  

Realizar a oferta de 
benefício às famílias 
(referente à alimentação) 
através de Vale 
Alimentação (Cartão).  

Adequar as 
necessidades 
da família com 
os benéficos 
ofertados.  
 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

Prefeitur
a 

Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Em processo 
de estudo 

pela SAS, Sec. 
Adm para 
alterações 

(no período 
da pandemia 

do COVID 19 a 
melhor 

alternativa 
para o 

benefício foi a 
aquisição do 
benefício in 
natura em 
virtude da 

inflação 

Sim - ação 
permanente 

Aluguel Social às famílias 
extremamente vulneráveis, 
em caráter temporário.  

Diminuir risco 
social e pessoal 
em casos de 
calamidade e 
/ou 
emergências.  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
Prefeitur

a 
Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Não foi feito, 
está em 

estudo junto 
as secretarias 

municipais 
para o  
custeio 

sim 

Concessão de Vale 
Transporte Municipal e 
Intermunicipal para 
usuários do serviço.  

Viabilização de 
Transporte 
gratuito para 
deslocamentos 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

Prefeitur
a 

Não foi feito Sim, ação 
continuada 
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dos usuários 
aos serviços do 
CRAS 
(atendimentos, 
grupos e 
cursos). 

Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Entrega de Kit Natalidade as 
Gestantes em situação de 
Vulnerabilidade Social. 

Assegurar as 
primeiras 
necessidades 
do Recém 
Nascido de 
baixa renda.  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
Prefeitur

a 
Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Meta 
cumprida 

Sim - ação 
continuada 

Vetar na lei concessão de 
benefícios pertencentes a 
outras políticas públicas 
(Saúde: Óculos, Transporte 
para Tratamento Médico, 
Medicamentos, Fraldas, 
Educação: Transporte 
Escolar).  

Otimizar 
recursos da 
política de 
Assistência 
Social.   

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

Prefeitur
a 

Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Meta 
cumprida 

não 

 
Aprimorar oferta 
dos serviços 
prestados pela 
equipe. 

Realizar capacitações 
periódicas para a equipe 
multidisciplinar (Níveis 
Médio e Técnico). 

Capacitar os 
profissionais da 
Proteção Social 
Básica de modo 
a garantir 
qualidade no 
serviço 
ofertado.  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

Prefeitur
a 

Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

Meta 30% 
cumprida - 
ações não 

foram 
implementad
as em virtude 
das restrições 
do COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

  Garantir      Em processo Sim  
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Aperfeiçoar registro 
dos atendimentos.  

Criação de sistema 
unificado de Atendimento, 
com registro online.  

arquivamento 
seguro das 
informações, 
assegurar sigilo 
profissional e 
acesso a dados 
pertinentes a 
cada setor. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

Prefeitur
a 

Municipal 
e Sarandi 

e SAS 

de verificação 
e aquisição de 

sistema, 
segundo 

informações 
da Gestão SAS 

 
 
 
 
 
Acompanhar os 
beneficiários do 
BPC  

Acompanhamento das 
famílias beneficiárias do 
BPC que apresentem outras 
vulnerabilidades sociais, 
além da insuficiência de 
renda.  

Atender o 
indivíduo em 
todas as suas 
necessidades, 
assegurando os 
mínimos 
sociais.  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

CRAS’s 

Meta 20% 
concluída - 

não conseguiu 
expandir em 

virtude da 
Pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

Realizar grupos 
socioeducativos sobre o 
BPC.  

Melhorar 
Abrangência do 
Benefício aos 
potenciais 
beneficiários.  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
CRAS’s 

Meta 20% 
concluída - 

não conseguiu 
expandir em 

virtude da 
Pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

Aprimorar oferta 
dos serviços 
prestados pela 
equipe. 

Realizar capacitações 
periódicas para a equipe 
multidisciplinar (Níveis 
Médio e Técnico). 

Capacitar os 
profissionais da 
Proteção Social 
Básica de modo 
a garantir 
qualidade no 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS 

Meta 30% 
cumprida - 
ações não 

foram 
implementad
as em virtude 

Sim, ação 
continuada 
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serviço 
ofertado.  

das restrições 
do COVID 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acompanhamento 
obrigatório das 
Famílias pela saúde 
referente a 
condicionalidade da 
saúde.  

Visita de Agentes 
Comunitários de Saúde 
solicitando que as famílias 
compareçam nas UBS para 
realizarem a pesagem do 
PBF;  

 
 
 
 
 
 
Abranger 
percentual de 
60% de famílias 
beneficiárias 
do PBF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Secretari

as de 
Saúde; 

Educação
; 

Assistênci
a Social 

 
 

Meta 
cumprida 

Sim, ação 
continuada 

Divulgação mensal na rádio 
local informando a 
população referente ao 
período de pesagem do 
PBF;  
 

Foi feito 
divulgação em 

Unidades 
Básicas de 

Saúde 

Sim, ação 
continuada 

Realização de mesa 
redonda no programa de 
rádio local, com a presença 
das 03 secretarias: 
Assistência Social, Educação 
e Saúde para um debate 
referente a importância do 
cumprimento das 
condicionalidades do 
Programa por parte dos 
beneficiários do programa e 
qual a repercussão disso 
para o município. 

Não realizada Sim, ação 
continuada 

Divulgação das 
condicionalidades da 
educação, saúde e 
assistência social no evento 

Meta 
cumprida 

Sim, ação 
continuada 
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Justiça no Bairro que irá ser 
realizado provavelmente no 
mês de Outubro. 

 
 
Atualização 
cadastral de 
famílias   
beneficiarias pelo 
programa, cujo 
cadastro encontra-
se desatualizado. 

Divulgação pela mídia local; 
 Realização de visitas 
domiciliares 

 
 
 
 
Atingir o 
percentual de 
60% X X X X 

 
 

Secretari
as de 

Saúde; 
Educação

; 
Assistênci

a Social 
 
 

Meta 
parcialmente 
cumprida, em 

virtude da 
pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

Busca ativa a ser realizada 
através da educação 
daquelas famílias que 
mudaram de endereço e 
não vieram atualizar 
cadastro 

Meta 
parcialmente 
cumprida, em 

virtude da 
pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

 
 
 
 
Acompanhar 
Famílias em 
suspensão 

Acompanhamento pelo 
PAIF das famílias 
beneficiárias do Programa 
Bolsa Família que 
apresentem outras 
vulnerabilidades além da 
insuficiência de renda 

 
 
 
Alcançar 30% 
das famílias 
beneficiarias 
do Programa 
Bolsa Família, 
as quais 
encontram-se 
em fase de 
suspensão 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 

Secretari
as de 

Saúde; 
Educação

; 
Assistênci

a Social 
 

Meta 
parcialmente 
cumprida, em 

virtude da 
pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

Elaboração de recurso das 
famílias que se encontram 
em suspensão 

Meta 
parcialmente 
cumprida, em 

virtude da 
pandemia do 

COVID 19 

Sim, ação 
continuada 

Busca ativa das famílias que Meta Sim, ação 
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se encontram em fase de 
suspensão. 

parcialmente 
cumprida, em 

virtude da 
pandemia do 

COVID 19 

continuada 



 

13 
 

EIXO 2: Proteção Social Básica 

 

 
AÇÃO  

 
ESTRATÉGIA 

 
METAS 

PERÍODO  
RESPONSÁVEL 

ANALISE DO 
CMAS 

14/12/2021 

INTEGRAR 
NOVO 
PLANO 

MUNICIPAL 
DE A. S 

2022 A 2025 

2018 2019 2020 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Garantir a 
Prestação de 
Serviços 
tipificados 
como 
responsabilidad
e estatal – PAIF 

Construção de 
novas unidades 
(CRAS), totalizando 
ao menos quatro 
unidades no 
município.  

Melhorar a 
qualidade dos 
atendimentos 
prestados. 

  
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
Prefeitura 

Municipal em 
parceria com 

GOVERNO 
FEDERAL. 

Meta ainda 
não 

alcançada 

sim 

Adequação do 
espaço físico já 
existente.  

Garantir o 
cumprimento 
das funções 
dos CRAS, em 
especial a 
oferta do 
Programa de 
Atenção 
Integral à 
Família.  

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

Prefeitura 
Municipal de 

Sarandi 

Meta ainda 
não 

alcançada, 
em 

processo de 
local 

adequado 

sim 
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em quantidade 
e qualidade 
correspondente
s às demandas 
territoriais.  
 

Aquisição de 
veículo baixo, 
exclusivo para 
cada CRAS e 
contratação de 
motorista. 

Acompanhar 
através de 
visitas 
domiciliares as 
famílias com 
maior grau de 
vulnerabilidade 
social.  

  
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

Prefeitura 
Municipal de 

Sarandi 

Meta ainda 
não 

alcançada 

sim 

Ampliação da 
equipe de 
referência dos 
CRAS já existentes 
e contratação de 
recursos humanos 
para as novas 
unidades. 

Garantir a 
composição da 
equipe de 
referência do 
CRAS, 
conforme 
estabelecido 
pela NOB–RH 
/SUAS. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Prefeitura 
Municipal de 

Sarandi 

Meta ainda 
não 

alcançada  

sim 

Contratação de 
equipe responsável 
pela realização do 
diagnóstico 
territorial. 

Conhecer 
melhor o 
território de 
abrangência de 
cada CRAS e 
desta forma 
oferecer 
serviços 
adequados à 
realidade do 
local. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

Prefeitura 
Municipal de 
Sarandi e SAS 

Em 
processo de 
estudo para 
contração 

de empresa. 
Meta ainda 

não 
alcançada 

sim 
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Busca Ativa das 
famílias com alto 
Grau de 
Vulnerabilidade 
Social. 

Ampliar 
cobertura e 
qualidade do 
PAIF. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
CRAS´s 

Meta ainda 
não 

alcançada, 
em virtude 

da 
pandemia 
do covid 

sim 

Emancipar 
famílias 
atendidas pelo 
PAIF. 

Ofertar cursos 
profissionalizantes 
as famílias 
atendidas. 

Qualificar os 
usuários para o 
Mercado de 
Trabalho a fim 
de garantir 
autonomia às 
famílias de 
baixa renda.  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS 

Meta ainda 
não 

alcançada, 
em 

processo de 
contratação 

de 
empresas 

para oferta 
de oficinas e 
em virtude 

da 
pandemia 
do COVID 

sim 
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Acompanhar 
pelo PAIF das 
Famílias 
Beneficiárias do 
PBF. 

Acompanhamento 
das famílias em 
descumprimento 
das 
condicionalidades, 
cujos motivos 
sejam de âmbito 
da Assistência 
Social.  

Diminuir o 
número de 
descumprimen
to das 
condicionalida
des, 
potencializand
o assim o 
alcance do 
programa.  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

CRAS´s 

Meta 20% 
concluída - 

não 
conseguiu 

expandir em 
virtude da 
Pandemia 
do COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 

 
 
 
 
 
Ampliar a 
cobertura do 
Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
para Crianças, 
Adolescentes, 

 
Busca Ativa, 
priorizando a 
população em 
risco pessoal e 
social, 
encaminhadas ao 
CRAS, pela Rede 
(PAEFI, C.T., 
FORUM, Bolsa 
Família, Escolas e 
entidades). 
 

 
Oferta e 
Inclusão de 
Crianças, 
adolescentes, 
Mulheres e 
Gestantes nos 
Grupos SCFV. 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 

CRAS´s 

Meta 50% 
concluída - 

não 
conseguiu 

expandir em 
virtude da 
Pandemia 
do COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 
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Mulheres e 
Gestantes. 

Providenciar 
espaços para 
atendimento de 
SCFV no território. 
 

Melhorar o 
acesso aos 
serviços 
ofertados à 
população 
através de 
exploração do 
território em 
que vivem. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

SAS e CRAS´s 

  

Compra de 
materiais de 
expediente, 
materiais lúdicos, 
mobiliário e 
recursos 
tecnológicos. 
 

Equipar os 
locais onde 
serão 
realizados os 
SCFV. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS 

Meta 20% 
concluída - 

não 
conseguiu 

adquirir em 
virtude da 
Pandemia 
do COVID 

19 - falta de 
matéria 
prima e 

empresas 
interessadas 

em 
processo 
licitatório 

Sim, ação 
continuada 
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Diversificação da 
oferta do SCFV, 
com a inclusão de 
oficinas e cursos 
profissionalizantes. 

Propiciar maior 
adesão dos 
usuários do 
CRAS nas 
atividades. 

  
X 

 
X 

 
X 

 
SAS 

Meta 20% 
concluída - 

não 
conseguiu 

expandir em 
virtude da 
Pandemia 
do COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 

Aquisição de 
veículo utilitário 
(com capacidade 
mínima de 16 
lugares) exclusivo 
para cada CRAS e 
contratação de 
motorista. 

Possibilitar o 
acesso dos 
usuários nos 
SCFV, bem 
como a 
realização de 
passeios. 

  
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS 

Não 
Concluída 

sim 

 
Aprimorar 
oferta dos 
serviços 
prestados pela 
equipe. 

Realizar 
capacitações 
periódicas para a 
equipe 
multidisciplinar 
(Níveis Médio e 
Técnico). 

Capacitar os 
profissionais 
da Proteção 
Social Básica 
de modo a 
garantir 
qualidade no 
serviço 
ofertado. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS 

Meta 30% 
cumprida - 
ações não 

foram 
implementa

das em 
virtude das 
restrições 
do COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 
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Dispor de 
Auxilio 
Transporte 
para os 
usuários que se 
encontrem em 
Vulnerabilidade 
Social; 

Encaminhar os 
usuários para 
cursos e 
entrevistas de 
emprego, com 
objetivos de 
emancipação e 
autonomia 

 
Atender 30% 
dos usuários 

  
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
SAS, CRAS’s e 
Secretaria do 

Desenvolviment
o Humano; 

 

Meta não 
concluída 

sim 

Realizar a troca 
do Benefício 
Eventual de 
Cesta Básica 
para Cartão 

Pactuar ações com 
o usuário por um 
período de três 
meses ou mais 
conforme 
vulnerabilidade 

Realizar 100% 
da troca de 
Cesta Básica 
para Cartão 

  
X 

 
X 

 
X 

Prefeitura 
Municipal de 
Sarandi e SAS 

Em 
processo de 
estudo para 
aquisição de 
beneficios 
eventuais 

sim 
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Aumentar o 
número de 
Benefício 
Eventual de 
Alimentação; 
 

Atender um 
número maior de 
famílias que se 
encontrem em 
vulnerabilidade 

Aumentar em 
20% o número 

de famílias 
atendidas 

  
X 

 
X 

 
X 

 
Prefeitura 

Municipal de 
Sarandi e SAS 

Meta 
Concluída, 

com o advento 
da pandemia 
do COVID foi 
ampliado o 
número de 

concessão de 
cestas básicas 

e repasse 
benefícios 
eventuais - 
concedidos 

pelo Governo 
do PR (cartão 
Comida Boa e 

Compra 
Direta) além 
de recursos 

enviados pelo 
Governo 

Federal para 
aquisição de 
Benefícios 
eventuais 

Sim, ação 
contínua 

Solicitar a 
averiguação 
para a retirada 
do Benefício 
Eventual de Gás 
da Lei 
1925/2012 

Realizar junto a 
Câmara dos 
Vereadores 
solicitação para 
mudança na Lei 
1925/2012 

 
Diminuir em 
50% as cotas 

de gás 

  
X 

 
X 

 
X 

 
Prefeitura 

Municipal de 
Sarandi SAS 

Meta não 
concluída - 

sim 
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Inclusão dos 
Usuários 
atendidos no 
CRAS, no 
Cadastro Único 

 Encaminhar os 
usuários para 
inclusão e 
Atualização no 
Cadastro Único 

Inclusão 80% 
dos Usuários 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
Câmara dos 
Vereadores; 
SAS e CRAS’s 

Meta 
Concluída 

60%, com o 
advento da 
pandemia - 
serviço de 

atualização 
de cadastro 
foi suspenso 

pelo 
Governo 
Federal 

sim 

 
 
 
 
 
 
Manter o SCFV 
Itinerante para 
pessoas acima 
de 60 anos nos 
13 bairros onde 
a atividade já 

Incluir no 
CadÙnico 100% 
dos idosos 
participantes do 
SCFV para idosos e 
manter o SISC 
atualizado 

Todos Todo
s até 
deze
mbro 

Todo
s 

X X SAS 
Cadastro Único 

Meta 
Concluída 

60%, com o 
advento da 
pandemia - 
serviço de 

atualização 
de cadastro 
foi suspenso 

pelo 
Governo 
Federal 

sim 
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acontece Planejamento 
anual em conjunto 
com os CRAS de 
referência com 
previsão 
orçamentária 

Previsão de 
bens, materiais 

de consumo, 
alimentação, 
combustível, 
buffet para 

eventos. 

X X X X SAS 
CRAS´s  

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

Prorrogar o 
contrato com a 
empresa 
fornecedora dos 
profissionais 
oficineiros ou 
realizar nova 
licitação 

Oficina de 
Dança 

Oficina de 
Canto/Coral 
Sem pausas 

longas 

X X X X SAS 
 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

Renovar a parceria 
com a Secretaria 
de Juventude, 
Cultura, Esporte e 
Lazer (SEJUV) no 
Projeto Vida Ativa 

Atividade Física 
e recreação em 

todos os 
grupos sem 

pausas longas 

X X X X SAS e SEJUV Meta  
cumprida  

sim 
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Ampliar o 
serviço para os 
bairros 
atingindo 
demanda 
reprimida  

Verificar os bairros 
que o serviço não 
abrange e a 
quantidade dos 
idosos moradores 
destes bairros já 
incluídos no 
CadÚnico 

Mapeamento 
utilizando os 

endereços 
constantes no 

Cadastro 
Único. 

 
 

X 

   Equipe SCFV 
para idosos 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

Buscar locais 
adequados para 
implantar o 
projeto nos bairros  

Contato e 
parceria com 

líderes 
comunitários e 

paróquias 

  
X 

  Equipe SCFV 
para Idosos 

Comunidade 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

Incluir novos 
grupos na 
renovação do 
projeto que previu 
as oficinas para o 
SCFV para idosos 

Mais horas de 
oficina para 
cada oficina  

  
X 

 
X 

 
X 

SAS 
Direção da 

Proteção Social 
Básica 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 
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Divulgar o 
serviço ao 
maior número 
de idosos sobre 
as atividades 
que ocorrem 
em sua região 

Afixar o 
cronograma de 
atividades com os 
locais em postos 
de saúde, 
farmácias e 
supermercados.  

Pelo menos um 
ponto por 

região com 
informações 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

Equipe do SCFV 
para idosos 

Secretaria de 
Saúde 
CRAS’s 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

Realizar ações 
junto ao "Sopão" e 
a distribuição de 
legumes e 
verduras que 
acontece nos 
bairros 

Pelo menos 
uma vez no 

ano em cada 
região  

  
X 

 
X 

 
X 

 
Equipe do SCFV 

para Idosos 

Meta 
cumprida, 

porém 
reformulada 
em virtude 

da 
pandemia - 
atendiment

o pelos 
CRAS do 

município  

sim 
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Criar um material 
simples 
informando sobre 
o que é o SCFV 
para idosos, sua 
efetividade e como 
participar. 
Distribuição feita 
em eventos e 
também pelos 
próprios usuários. 

3.000 
panfletos 

distribuídos 

X 
Criaç

ão 
do 

mate
rial 

X 
Distr
ibuiç

ão 

   
 

SAS, SEJUV, 
Equipe do SCFV 

para idosos, 
CRAS’s 

Não 
cumprida 

sim 

 
Acompanhar a 
atualização do 
cadastro único 
dos usuários do 
SCFV para 
idosos  

Criar lista por 
ordem de data de 
atualização 

Lista por grupo  X    Equipe do SCFV 
para idosos 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 
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Lembrar cada 
idoso sobre a 
necessidade de 
atualização 
cadastro para que 
efetue 
agendamento 

Contato com o 
idoso pelo 
menos 02 

meses antes da 
data para 

atualização 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Equipe do SCFV 
para idosos 

CRAS´s e 
Cadastro Único 

Meta não 
cumprida 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
do COVID 
19, ações 

virtuais com 
idosos. 

sim 

 
 
 
 
 
 
Investir na 
profissionalizaç
ão e 
instrumentaliza
ção da pessoa 

Curso de 
Informática básica 
para idosos em 
parceria com 
acadêmicos de 
instituições de 
ensino superior 
e/ou secretaria 
municipal de 
desenvolvimento 
econômico 

 
 
 

Pelo menos 
uma turma por 

semestre 

 
 
 

X 
 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

SAS, Equipe do 
SCFV para 

idoso, 
Instituições de 

Ensino Superior 
e 

Secretaria 
Municipal de 

Desenvolviment
o Econômico 

Meta não 
cumprida 

sim 
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idosa para 
atividades 
profissionais 

Buscar e adquirir 
cursos 
profissionalizantes 
para atividades 
profissionais que 
possam ser 
desempenhadas 
por pessoas idosas 
como: zelador, 
berçarista, auxiliar 
de maternal, 
porteiro, repositor 
de mercadorias, 
recepcionista, 
cuidador de bebês 
(babá), 
jardinagem, entre 
outros 

 
 
 

Oferecer pelo 
menos um 
curso por 
semestre 

  
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

X 

SAS, Equipe do 
SCFV para 

idosos 
Instituições de 

Ensino Superior  
Secretaria 

Municipal de 
Desenvolviment

o 
Sistema S 

Meta não 
cumprida 

sim 

Proporcionar o 
conhecimento 
e 
implementação 
de atividades 
que possam 
gerar renda ao 
idoso 

Verificar junto a 
Secretaria 
Municipal de 
desenvolvimento 
econômico quais 
cursos disponíveis 
seriam adequados 
aos idosos 

Solicitar 
quantidade 

proporcional 
de vagas para 

idosos em cada 
curso 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

Equipe do SCFV 
para idosos 
Secretaria 

Municipal de 
Desenvolviment

o Econômico 
 

Meta não 
cumprida 

sim 
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Comprar cursos 
especificamente 
para geração de 
produtos que 
possibilitem 
complemento da 
renda para o 
público idoso 

Quantos cursos 
o orçamento 

permitir 

  
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

SAS e Equipe do 
SCFV para 

idosos 
 

Meta não 
cumprida 

sim 

Contratar, 
através de 
concurso 
público, 
oficineiros 
específicos para 
o SCFV para 
idosos nas 
áreas: dança, 
canto/coral, 
artesanato, 
educação física. 

Verificar 
possibilidade junto 
ao departamento 
de RH 

Até que seja 
possível 

X X    
 

SAS e  
Departamento 

de RH 
 

Meta não 
cumprida 

sim 

Realizar concurso 
público 

Assim que 
possível 

  
 

X 

 
 

X 

 Meta não 
cumprida 

sim 
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Agilizar o 
acesso a 
procedimentos 
da área da 
saúde para a 
pessoa idosa: 
troca de receita 
para medicação 
continua, 
consultas de 
rotina, 
atendimento 
médico 
especializado 
da rede 
municipal 

Levantamento 
junto a secretaria 
de saúde da 
demanda 
atendida, 
reprimida e 
aguardando (filas 
de espera) 

 
 
 

Até o final de 
2018 

 
 
 

X 

    
 

SAS, Equipe do 
SCFV para 

idosos, 
Secretaria de 

Saúde e CMDPI 

Meta não 
cumprida 

sim 

Informar os 
idosos sobre 
seus direitos e 
sobre a 
violação destes 

Realização de 
eventos com a 
participação de 
cada secretaria 
envolvida, onde se 
trate deste direito 

02 eventos por 
semestre 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

SAS 
Equipe do SCFV 

para idosos 
Todas as 

Secretarias e 
CMDPI 

Meta não 
cumprida 

sim 
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 Ações conjuntas 
com o CREAS sobre 
violação de 
direitos do idoso 

01 por 
semestre 

X X X X SAS 
Equipe do SCFV 

para idosos e 
CREAS 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 

 
 
 
 
Incentivar a 
participação 
dos idosos em 
reuniões, 
eventos e 
grupos que 
venham a 
discutir e 
decidir sobre 
questões sobre 
a pessoa idosa 

Divulgar e convidar 
os idosos para 
todas as reuniões 
do conselho 
municipal da 
pessoa idosa 

 
Sempre  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Equipe do SCFV 
para idosos e 

CMDPI 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 

Realizar pré-
conferência da 
Pessoa Idosa com a 
participação da 
maioria dos 
usuários do SCFV 
para idosos 

Data a definir 
entre final de 
2018 e início 

de 2019 

 
 

X 

 
 

X 

  SAS 
Equipe do SCFV 

para idosos 
Secretaria de 

Saúde e 
CMDPI 

Meta 
cumprida 

sim 

Participação 
maciça dos idosos 
na Conferência 
Municipal da 
Pessoa Idosa 

Data a definir 
entre final de 
2018 e início 

de 2019 

 
X 

X   SAS, Equipe do 
SCFV para 

idosos e CMDPI 

Meta 
cumprida 

sim 
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Aumentar a 
adesão ao 
serviço de 
idosos com 
perfil prioritário 
de isolamento 

Buscar no Cadastro 
Único pessoas 
acima de 60 anos 
que morem 
sozinhas ou que 
tenham ficado 
viúvas 
recentemente 

Listar todos 
idosos com 
este perfil 

 
 

X 

   Equipe do SCFV 
para idosos e 

CRAS’s 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 

Realizar visita e 
convite para o 
Serviço 

Pelo menos 
uma vista por 

semana 

X X X X Equipe do SCFV 
para idosos; 

CRAS’s 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 

 
 
 
Proporcionar 
acesso a 
alfabetização 
para os idosos 

Cadastrar idosos 
que desejam 
alfabetização 
através de busca 
ativa nos grupos 

Criação da lista 
por região 

 
X 

   Equipe do SCFV 
para idosos; 

CRAS Esperança 
e CRAS 

Independência 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 
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que necessitam Buscar parceria 
com o EJA e 
criação de turmas 
nos locais onde os 
grupos se reúnem 

Criar pelo 
menos uma 

turma por ano 
a partir de 

2019 

X 
 

X 
 

X X Equipe do SCFV 
para idosos; EJA 

 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 

Formatura dos 
alunos  

Pelo menos um 
evento de 

formatura por 
ano a partir de 

2019 

 X X X SAS; Equipe do 
SCFV para 

idosos; CRAS 
Esperança e 

CRAS 
Independência 

EJA 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 
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Promover o 
conhecimento 

sobre 
autocuidado e 

higiene pessoal. 

Treinamento dos 
orientadores 

sociais e auxiliares 
de serviços gerais 
para o ensino dos 

usuários. 
Trabalhar a 
temática da 

higiene com os 
pais nos encontros 

programados 
Manutenção dos 

chuveiros da 
instituição 

Trocar as portas 
dos banheiros.  
Parceria com 

cabeleireiros para 
corte de cabelos 

Construção de 
vestiário feminino 
e masculino 

Crianças e 
adolescentes 
em estado de 

mínima higiene 
na chegada e 
na saída do 

Centro. 
Diminuição do 

risco de 
doenças 

causadas pela 
higiene 

precária. 
Extinguir a 

ocorrência de 
casos de 

usuários com 
piolhos 

Crianças e 
adolescentes 

se trocam para 
as oficinas que 

realizam no 
CIAPS.  

  
 
 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 

SAS, CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
orientadores 

sociais  
 
 

Meta não 
cumprida, 

nos últimos 
dois anos 

em virtude 
da 

pandemia  

sim 
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Oferecer 
alimentação 

que obedeça a 
critérios de 
segurança 

alimentar e 
nutricional 

Parceria com a 
Secretaria de 
Saúde para 

capacitação das 
auxiliares de 

serviços gerais por 
parte de um 

Nutricionista para 
determinação de 
um cardápio que 

atenda critérios de 
nutrição e para 

melhoria no 
armazenamento 

dos alimentos 
usados no Centro. 

Usuários se 
alimentando 
de maneira 

mais variada e 
atendendo 

necessidades 
nutricionais. 

 2º 
sem
estre 

de 
2019 

  SAS, CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
orientadores 

sociais e 
auxiliares de 

serviços gerais e 
Secretaria de 

Saúde 

Meta 
cumprida 

sim 
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Desenvolver 
prevenção ao 
uso, abuso e 
dependência de 
substâncias 
psicoativas. 

Palestras com 
profissionais 
convidados 

falando sobre 
efeitos do uso de 

drogas. 
 

Desenvolvimento 
de campanhas 

internas de 
prevenção com 
participação dos 

usuários e 
coordenação dos 

orientadores 
sociais. 

 
Encontros 

noturnos com 
familiares dos 

usuários 
enfocando 
substâncias 
psicoativas. 

Informar sobre 
as 

consequências 
do abuso de 
substâncias 
psicoativas. 

 
Auxiliar 

familiares da 
identificação 
de atitudes 

que indiquem 
envolvimento 
das crianças e 
adolescentes. 

 
Indicar modos 
de controle e 
recuperação a 
dependência 

química 

 Mar
ço 
de 

2019 
 

  SAS, CIAPS 
orientadores 

sociais e 
psicólogo, 

Secretaria de 
Saúde e  

Secretaria de 
Educação 

Meta 
cumprida 

sim 
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Monitorar e 
contribuir para 
a redução da 

quantidade de 
casos de abuso 

sexual e 
gravidez 

precoce entre 
os usuários do 

Centro 

Atividades em 
grupo que tenham 

como tema a 
consciência 
corporal e a 

valorização do 
próprio corpo. 
Execução dos 
orientadores 

sociais e 
supervisão do 

técnico de 
referência. 
Convidar 

profissionais para 
palestras 

específicas com 
adolescentes e 

pré-adolescentes 
sobre sexualidade 

saudável e 
prevenção a DSTs e 
a gravidez precoce. 

Abrir o canal 
de 

comunicação 
com a equipe 
para auxílio 
aos usuários 

em 
questionament

os e na 
resolução de 
problemas 

relacionados a 
sexualidade 

 
Reduzir o 

número de 
adolescentes 

envolvidos em 
maternidade/p

aternidade 
precoce 

 Mar
ço 
de 

2019 

  SAS, CIAPS 
orientadores 

sociais e 
psicólogo,  

Secretaria de 
Saúde e 

Secretaria de 
Educação 

Meta 
cumprida  

sim 
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Disponibilizar 
vagas que 
atendam a 

demanda de 
crianças e 

adolescentes 
em 

vulnerabilidade 
social do 

município 

Manutenção de 
uma equipe de 

referência de, no 
mínimo, 5 

orientadores 
sociais, 1 

assistente social e 
1 psicólogo. 

Organizar uma 
grade de 

atividades e 
espaço físico que 
atenda demandas 

de 200 
usuários/dia 

Criação de mais 
uma unidade de 

SCFV na área 
oposta da cidade, 

com equipe de 
referência 
completa. 

Ampliação da 
capacidade de 
atendimento 

de 100 
usuários/dia 

para 200 
usuários dia 
por unidade. 

  X  Prefeitura 
Municipal de 
Sarandi-PR 

SASC 
CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
orientadores 

sociais e 
psicólogo 

Meta 
cumprida 

parcialment
e, 

atendiment
o de 160 

crianças por 
período, 
não foi 

criado mais 
01 unidade 
de SCFV e 
ainda não 

foi 
contratado 

01 
Assistente 
Social - em 

processo de 
reformulaçã

o da SAS. 
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Proteger a 
integridade 

física dos 
usuários no 

convívio 
familiar e 

prevenir casos 
de violência 
doméstica. 

Realizar oficinas 
para Pais e pessoas 
que tem a guarda 
dos usuários, para 
orientações sobre 
educação, limites, 
disciplina e temas 

referentes à 
criança e ao 
adolescente. 

Redução dos 
usuários do 

CIAPS na 
demanda 

atendida pelo 
CRAS 

 Agos
to 
de 

2019 

  CIAPS 
Orientadores 

sociais e 
psicólogo 

Meta 
Cumprida 

Sim, ação 
continuada 

Garantir que os 
usuários 
atendidos pelo 
CIAPS não 
estejam em 
situação de 
trabalho 
infantil. 

Manter atualizado 
diariamente o 
registro de 
usuários atendidos 
pelo Centro para 
verificação de 
faltas reincidentes. 

     Garantir que os 
usuários 
atendidos pelo 
CIAPS não 
estejam em 
situação de 
trabalho 
infantil. 

Meta 
Cumprida 

Sim, ação 
continuada 
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Fortalecer 
vínculos 

familiares 

Oferecer 
atividades 

educativas e 
recreativas que 

possam ser 
executadas em 

família 
 

Aquisição de data 
show e tvs para 

trabalho com 
palestras com os 

pais e usuários do 
serviço.  

Ter a presença 
dos pais no 
Centro de 
maneira 

periódica para 
participação 

maior na vida 
dos filhos. 

 Segu
ndo 
sem
estre 

de 
2019 

  SAS 
 

CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
orientadores 

sociais e 
psicólogo 

 

Meta 
Cumprida 

parcialment
e 

Sim, ação 
continuada 

Estabelecer um 
espaço 

terapêutico 
através da arte 

em argila.  

Implantação de 
oficina de arte em 

argila. 
 

Realização de 
exposições de arte 
periodicamente. 

 

Funcionament
o da oficina de 
arte em argila 

com 
disponibilidade 
para todas os 
usuários pelo 
menos uma 

vez por 
semana. 

  Início 
em 

2020 

 SAS 
 

CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
orientadores 

sociais e 
Oficineiro 

contratado. 

Meta não 
Cumprida 

não 
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Estabelecer um 
espaço lúdico 

para os 
usuários  

Ampliação e 
catalogação dos 

brinquedos a 
serem 

disponibilizadas 
aos usuários. 

Adquirir armários 
para guarda 

adequada dos 
brinquedos 

Todas as 
crianças 

deverão ter 
contato com 
brinquedos 

próprios a sua 
idade 

aprendendo a 
conservar o 

acervo e 
entender o uso 

coletivo. 

  
 

Segu
ndo 
sem
estre 

de 
2019 

  SAS 
CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
e orientadores 

sociais 

Meta 
Cumprida 

Sim, ação 
continuada 
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Garantir a 
continuidade e 
o sucesso 
escolar. 

Parceria com a 
Secretaria de Educação 

que disponibilizará 
professores e 
coordenador 

pedagógico pro 
acompanhamento dos 
usuários em relação a 
dificuldades escolares, 
realização das tarefas 

e atividades extra-
curriculares em regime 

de contraturno do 
turno em que cada 

usuário estuda. 
Cruzamento e 

acompanhamento da 
freqüência dos 

usuários na escola, 
informando evasão, 
quando necessário, 

aos responsáveis ou a 
quem couber. 

Mobilia para realização 
das atividades extra-

curriculares, em 
regime de contra turno 

(mesas e cadeiras 
escolares) 

Melhoria de 
notas. 

Diminuir o 
fracasso 
escolar. 

  Início 
em 

2020 

 SAS 
CIAPS 

Secretaria de 
Educação 

Meta não 
Cumprida - 

não foi 
efetiva a 
parceria 
com a 

Secretaria 
Municipal 

de 
Educação. 

não 
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Qualificar os 
adolescentes 

para o mercado 
de trabalho em 
conhecimentos 

básicos de 
informática. 

Organização da 
sala de informática 

e aquisição de 
equipamento 

atualizado para 
oficinas 

Implantação de 
oficina de 

informática. 

Utilização 
fluida do 
windows, 

word, 
powerpoint e 

excell nas 
funções 
básicas 

exigidas num 
ambiente de 
trabalho por 

parte dos 
adolescentes. 

  Até 
2020 

 Prefeitura 
Municipal de 

Sarandi 
SAS 

CIAPS 
Setor 

Administrativo 

Meta 
Cumprida 
através de 

repasse 
para 

entidades 
não 

govername
ntais 

Sim, ação 
continuada 
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Incluir os 
adolescentes no 

mercado de 
trabalho em 

programas de 
aprendizagem 

profissional 
devidamente 
credenciados 

Incluir nos documentos 
de admissão ao Centro 
no ato da matrícula e 
obrigatoriedade da 

carteira de trabalho para 
maiores de 14 anos de 

idade. 
Criar um programa 

interno para os maiores 
de 12 anos que inclua 
conteúdos de base a 

serem exigidos no 
programa pré-aprendiz, e 
para maiores de 14 anos 
conteúdos próprios ao 
mercado de trabalho. 
Manter informações 
atualizadas sobre o 

calendário de seleção da 
PROMEC, e solicitar mais 

vagas no programa. 
Assessorar os 

adolescentes no ingresso 
ao programa da PROMEC. 

Incluir todos os 
adolescentes acima de 14 

anos em programas de 
aprendizagem 

profissional, mesmo que 
para isto seja necessário 
contar com programas 

além da PROMEC. 

Todos os 
adolescentes, no 

último ano de 
participação das 

atividades do 
CIAPS, estejam 

inseridos no 
mercado de 

trabalho. 

 Prime
iro 

seme
stre 
de 

2019 

  SAS 
CIAPS 
Setor 

Administrativo, 
Psicólogo e 

Orientadores 
Sociais 

 
PROMEC 

 
Outros órgãos 
parceiros na 

aprendizagem 
profissional 

Meta 
Cumprida 
através de 

repasse para 
entidades não 
governamenta

is 

Sim, ação 
continuada 
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AÇÃO 

 
ESTRATÉGIA 

 
METAS 

PERÍODO  
RESPONS

ÁVEL 

ANALISE 
DO CMAS 
14/12/20

21 

INTEGRAR 
NOVO 
PLANO 

MUNICIPA
L DE A. S 
2022 A 
2025 

2018 2019 2020 2021 

Aumentar a quantidade 
de recursos humanos 

Nomear candidatos do 
concurso 
correspondente 

Realizar o 
acompanhamen
to familiar da 
demanda 
correspondente 

 
X 

 
X 

   
Gestão 

Municipal 

Meta 
concluída 
80% ainda 

é 
necessário 
contratar 

mais 
servidores 

Sim, ação 
continuad

a 

Fortalecer o serviço para 
o acompanhamento 
especializado de crianças 
e adolescentes em 
situação de violência e 
suas famílias 

Buscar 
cofinanciamento 
Estadual e/ou Federal 
para a construção de 
uma Unidade própria 
do CREAS, de acordo 
com as normas 
estabelecidas 

Construir sede 
própria para o 
CREAS 

 
 

X  

 
 

X 

 
 

X  

 
 

X 

 
 
SAS/SEDS/

MDS 

Meta em 
processo 

de 
conclusão 

- 
construçã

o do 
equipame

nto na 
Rua: 

Imperatriz 

Sim, para 
acompanh

ar a 
conclusão 
da meta 

Qualificar 
permanentemente os 

Buscar 
cofinanciamento 

Capacitar 100% 
dos servidores 

 
X  

 
X 

 
X  

 
X 

 
SAS/SEDS/

Meta 
concluída 

Sim, ação 
continuad
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servidores do CREAS Estadual e/ou Federal 
para a qualificação dos 
servidores 

do CREAS MDS parcialme
nte 50% - 

foram 
ofertados 

vários 
cursos 

durante a 
pandemia 
de forma 

virtual 

a 

Implantar um Centro Dia 
para Idosos 

Buscar 
cofinanciamento 
Estadual e/ou Federal  

Referenciar os 
idosos 
acompanhados 
pelo CREAS 

 
X  

 
X 

 
X  

 
X 

 
SAS/SEDS/

MDS 

Meta não 
concluída 

- em 
processo 
de estudo 

de 
viabilidad

e desta 
ação com 

a 
realidade 

local, 
questões 

relacionad
as a 

recursos 
para 

custeio e 

sim 
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manutenç
ão 

Abordagem Social “in 
loco” – perímetro 
urbano, logradouros 
públicos e domiciliar. 

Identificar a demanda 
acionada por órgãos de 
proteção, segurança 
pública, denúncias de 
terceiros e outras 
formas 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços e 
contratação de 
RH 

 
X  

 
X 

 
X  

 
X 

 
SAS, 

CREAS e 
SEAS 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
permanen

te 

Informar à população em 
geral e segmentada 

sobre o impacto 
municipal gerado pelas 

ações do serviço de 
abordagem social, bem 

como seu funcionamento 
e público atendido 

Ampliar ações 
direcionadas a 
divulgação do serviço 
em escolas, demais 
setores da prefeitura, e 
comunidade em geral 
realizando campanhas 
de prevenção ao 
trabalho infantil, bem 
como, exploração 
sexual junto ao PAEFI. 

  
 
 
 
 

X  

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X  

 
 
 
 
 

X 

 
 
 

SAS, 
CREAS e 

SEAS 

Meta 
parcialme

nte 
concluída 

- ação 
continua 

sim 

 
 
 
 
Receber o indivíduo de 
forma a propiciar o 
ambiente necessário 

Adequação do espaço, 
bem como, realização 
de oferta de 
alimentação e banho, 
bem como a formação 
de grupos de temas 
diversos, como: perícia 

Atender 100% 
do público 
acompanhado 
pelo programa. 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 

SAS, 
CREAS, 
SEAS e 

Meta 
concluída 

- por 
conta da 

pandemia 
do COVID 

19  

Não 
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para o diálogo e bem 
estar do mesmo 

do INSS para concessão 
de benefício, confecção 
de 2ª via de 
documentos, 
apresentação e 
regularização junto ao 
Fórum, entre outros 

Rede de 
Serviços 

(esse 
serviço 

não 
correspon

de ao 
serviço de 
abordage
m social - 
tipificado) 

Acompanhamento 
pessoal junto aos 
usuários nos diversos 
órgãos componentes da 
rede socioassistencial 

 
Reuniões periódicas 
com a rede de serviços 

 
Acompanhar 
100% do público 
atendido 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
SAS, 

CREAS, 
SEAS e 

Rede de 
Serviços 

Meta 
parcialme

nte 
concluída 

- ação 
contínua 

sim 

Encaminhamentos junto 
à rede de serviços para 
atendimento do público 
atendido na abordagem 
social 

Dar prosseguimento 
com o atendimento 
prestado conforme 
perfil populacional 
apontado 

Aumento do 
número de 
instituições de 
acolhimento 
conveniadas ao 
município 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
SAS, 

CREAS, 
SEAS e 

Rede de 
Serviços 

Meta 
parcialme

nte 
concluída 

- falta 
outros 

públicos 
(feminino 
e famílias) 

Sim, ação 
contínua 

 
Mapeamento da área de 
abrangência do 
município em relação a 

Localizar pontos 
urbanos que haja(m) 
indivíduo(s) em 
situação de rua, 

Sistematização 
de dados 
relacionados a 
locais de maior 

  
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS, 
CREAS e 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
contínua 
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abordagem de rua referenciado(s) ou não 
no SEAS e situados no 
município de 
Sarandi/PR 

vulnerabilidade, 
com tomadas de 
ações mais 
direcionadas 

SEAS  

 
Busca Ativa de usuários 
em situação de rua 

Localizar indivíduos em 
situação de rua, 
referenciados ou não no 
SEAS, que estão situados no 
município de Sarandi/PR 

Mapear todo o 
Município 

 
 
 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS, 
CREAS e 

SEAS 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
contínua 

 

Garantir o Direito da 
População de Rua  

Construir ou locar 
espaço físico para 

atender a População de 
Rua – CENTRO POP 

Atender 100% 
da demanda 

  

X 

 

X 

 

X 

SMAS, 
CMAS, 

Secretaria 
de 

Urbanism
o, Setor 

de Obras e 
Setor 

Administr
ativo 

Não 
concluído, 

não há 
recursos 

disponívei
s para 
essa 

finalidade  

Sim, ação 
contínua 
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EIXO 4: Proteção Social de Alta Complexidade 

 
AÇÃO  

 
ESTRATÉGIA 

 
METAS 

PERÍODO  
RESPONS

ÁVEL 

ANALISE 
DO CMAS 
14/12/20

21 

INTEGRA
R NOVO 
PLANO 

MUNICIP
AL DE A. S 

2022 A 
2025 

2018 2019 2020 2021 

 
 
 
 
 
 
 
Implantação do 
Serviço de 
Acolhimento em 
Família Acolhedora 

Construção da 
Lei Municipal 
para 
Implantação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% das 
crianças em 
Acolhimento 
Institucional 

e  
Realizar 04 

Eventos 
Anual para 
divulgação 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

SAS, 
Câmara 

de 
Vereador
es, Poder 
Judiciário, 
Ministério 

Público, 
Serviço 
Auxiliar 

da 
Infância, 
Conselho 
Tutelar e 

meta não 
concluída 

- em 
processo 
de estudo 

para 
viabilidad

e da 
implemen

tação e 
implantaç

ão 

sim 

Contratação 
de Equipe 
Técnica de 
Referência 
para esta 
Modalidade de 
Serviço 
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 CMDCA e 
ASCOM Divulgar 

Medida 
Protetiva em 
Serviço de 
Acolhimento 
em Família 
Acolhedora 
 

  

Confeccionar 
Cartazes e 
efetuar pela 
Mídia Local a 
divulgação 
sobre esta 
Modalidade de 
Serviço 
 

  

Realizar 
Eventos para 
divulgar, 
apresentar e 
discutir sobre 
o Serviço a 
toda a 
comunidade. 

  

Ter o Cadastro de 
Pretendentes na 

Identificar 
Famílias com 

Total de 15 
Famílias 

  
 

 
 

 
 

 
SAS, 

meta não 
concluída 

sim 
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Modalidade de 
Acolhimento em 
Família Acolhedora 

perfil Cadastradas X X X CMDCA, 
CMAS, 

Conselho 
Tutelar, 

ASI e 
Poder 

Judiciário 

- em 
processo 
de estudo 

para 
viabilidad

e da 
implemen

tação e 
implantaç

ão 
Selecionar e 
capacitar as 
Famílias 
Acolhedoras 

  

Garantir 
parâmetros de 
repasse de 
recursos 
financeiros mensal 
para as Famílias 
em Serviço de 
Acolhimento em 
Família Acolhedora 

 
 
Deliberar 
Fonte 
Pagadora 

 
 
100% de 
repasse de 
recursos 
financeiros 
mensal para 
as Famílias 
Acolhedoras 

  
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 

SAS, 
CMDCA, 
CMAS, 

Prefeitura 
Municipal 
e Câmara 

e 
Vereador

es 

meta não 
concluída 

- em 
processo 
de estudo 

para 
viabilidad

e da 
implemen

tação e 
implantaç

ão 

sim 

 
 

Construção da 
Lei Municipal 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

meta não 
concluída 

sim 
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Implantação do 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional para 
Idosos - ILPI 

para 
Implantação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atender 50% 
da demanda 
reprimida do 
Município 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 

SAS,  
Secretaria 

de 
Urbanism
o, Setor 

de Obras 
Setor 

Administr
ativo, 
CMAS 
CMPI, 

Prefeitura 
Municipal 

de 
Sarandi 
Câmara 

de 
Vereador

es e 
Poder 

Judiciário 

- em 
processo 
de estudo 

para 
viabilidad

e da 
implemen

tação e 
implantaç

ão 
Contratação 
por meio de 
Concurso 
Público de 
Equipe Técnica 
de Referência 
para esta 
Modalidade de 
Serviço 

Meta não 
concluída 

não 

Divulgar 
Medida 
Protetiva em 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional –
ILPI 

Meta não 
concluída 

Sim, ação 
continuad

a - 
quando o 
município 
tiver esse 

serviço 
Deliberar 
Fonte 

Meta  
concluída 

Sim, ação 
continuad
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Pagadora parcialme
nte - 

pagament
o de 

entidades 
não 

goverman
tais,  

a 

Construir ou 
Locar espaço 
físico 
adequado com 
acessibilidade 
para os idosos 

Meta não 
concluída 

sim 

Aquisição de 
equipamentos 
de materiais 
de consumo, 
materiais 
permanentes, 
materiais de 
expediente 
 

Meta  
concluída 
parcialme

nte 

sim 

Proibir o 
Acolhimento 
Institucional de 
Crianças e 
Adolescentes por 

Incluir as 
famílias em 
Serviços, 
Benefícios e 
Programas 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Meta não 
concluída 

Sim, ação 
permanen

te 
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motivo de Extrema 
Vulnerabilidade 
Social em 
decorrência de 
Ausência de 
Condições 
Objetivas 
(Econômica) ou 
Ausência de 
Acesso as Políticas 
Publicas 

Sociais como 
forma de 
garantir e 
minimizar a 
situação de 
Extrema 
Pobreza 

 
 
Atender 
100% das 
famílias  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
SAS, 

CRAS, 
CREAS, 

Conselho 
Tutelar, 
Política 

De 
Habitação
, Política 

De 
Educação, 
Política de 

Saúde 
Empresas 

Locais 
Sistema 

“S” 

Articular com 
a Rede 
Socioassistenci
ais o 
atendimento 
prioritário das 
famílias que 
tem crianças e 
adolescentes 
em 
Acolhimento 
Institucional 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
continuad

a 

Inserir as 
famílias em 
oficinas, 
encontros, 
palestras, 
atividades que 
informe as 
famílias sobre 
o acesso aos 

Meta 
parcialme

nte  
concluída, 

nos 
últimos 

dois anos 
não foi 
possível 

Sim, ação 
continuad

a 
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seus direitos encaminh
ar devido 

as 
restrições 
do COVID 

19 
Realizar a 
Formação e 
inserção dos 
Adolescentes em 
Acolhimento 
Institucional para 
inclusão no 
Mercado de 
Trabalho 

Formalizar 
parcerias com 
empresários e 
Ministério do 
Trabalho 

 
 
 
Inserir 50% 
dos 
Adolescentes 
em Cursos 
Profissionaliz
antes e no 
Mercado de 
Trabalho 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 

X 

 
Secretaria 

do 
Desenvolv

imento 
Econômic
o, CRAS, 

Empresas 
Locais e 

Ministério 
do 

Trabalho 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
continuad

a 

Aumentar 
vagas em 
Cursos 
Profissionaliza
ntes para os 
Adolescentes 
em 
Acolhimento 
Institucional 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
continuad

a 

Realizar a 
Adequação e 
Manutenção 
Periódica da 
Infraestrutura do 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional 

Aquisição de 
moveis 
adequados 
para a 
acessibilidade 

 
 
 
100% da 
Adequação 
da Estrutura 
Física 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
SMAS, 

Setor de 
Administr

ação, 
Secretaria 
Municipal 

de 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuad

a 

Aquisição de 
materiais de 
consumo, 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuad

a 
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cama, mesa e 
banho 

Urbanism
o e Setor 
de Obras 

Investir na 
Formação 
Continuada da 
Equipe de 
Trabalho (Serviços 
Gerais, Auxiliares, 
Educadores, 
Motoristas, Equipe 
Técnica, 
Coordenação e 
Direção) do 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional  

Ampliar 
Equipe de 
Trabalho neste 
Serviço 
Formalizar 
princípios, 
perfil, critérios 
para Seleção 
da Equipe de 
Trabalho do 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional 

 
 
 
 
 
100% da 
Equipe de 
Trabalho 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 

SMAS 
Recursos 
Humanos 

-RH 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuad

a 

Realizar 
Avaliação 
Periódica da 
Equipe de 
Trabalho para 
orientação e 
correção de 
condutas 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuad

a 

Garantir a 
Formação 
Continuada da 
Equipe de 

 
 
Liberar a 
Equipe de 

 
 
Participar 
90% dos 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

SAS, SEDS 
e MDS 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuad

a 
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Trabalho do 
Serviço de 
Acolhimento 
Institucional  

Trabalho para 
a Formação 
Continuada 

trabalhadore
s 

Implantação do 
Serviço de 
Acolhimento para 
pessoas em 
Situação de Rua 
para Pessoas 
Adultas do Sexo 
Masculino e, em 
casos 
excepcionais, para 
grupos de famílias. 

Realizar Oferta 
de 25 vagas do 
Serviço 
mediante 
Edital de 
Chamamento 
Público 

Redução das 
violações dos 
direitos 
socioassisten
ciais, seu 
agravamento 
ou 
reincidência; 
Redução da 
presença 
pessoas em 
situação de 
rua e 
abandono; 
Indivíduos 
protegidos; 
Indivíduos 
incluídos em 
serviços e 
com acesso a 
oportunidad
es; 
Construção 
da 

 X X X 
SAS/PSEA

C 

Meta 
concluída  

Sim, ação 
continuad

a 

Acompanhar 
Execução do 
Serviço e 
Indicadores de 
Resultados 
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autonomia 
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EIXO 5: Controle Social 

 
AÇÃO  

 
ESTRATÉGIA 

 
METAS 

PERÍODO  
RESPONSÁVEL 

ANALISE 
DO CMAS 
14/12/202

1 

INTEGRAR 
NOVO 
PLANO 

MUNICIPAL 
DE A. S 
2022 A 
2025 

2018 2019 2020 2021 

Ampliação da 
participação dos 
usuários e 
trabalhadores 
no Conselho 
Municipal de 
Assistência 
Social. 

Mobilizar e ampliar 
a participação dos 
usuários e 
trabalhadores no 
Conselho 
Municipal de 
Assistência Social; 
Ampliar nos 
equipamentos da 
Política de 
Assistência Social, 
o debate sobre a 
importância da 
participação dos 
usuários e 
trabalhadores no 
Conselho e nas 
Conferências 

Atingir até 2021 
90% da 
participação dos 
representantes 
de usuários e 
trabalhadores do 
SUAS no 
Conselho 
Municipal de 
Assistência 
Social – CMAS 

 

X X X 

 
 
 
 

CMAS e SAS 

Meta 
parciament

e 
concluída, 

nos últimos 
dois anos 

não foi 
possível 

mobilizar 
de forma 

mais 
efetiva em 
decorrenci

a das 
restrições 
do COVID 

19  

Sim, ação 
continuada 
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Municipais, 
Estaduais e 
Federais. 

Acompanhar os 
serviços, 
programas, 
projetos e 
benefícios 
socioassistenciai
s executados e a 
serem 
implantados da 
rede 
Governamental 
e Não 
Governamental 
do Município.  

Fortalecer o 
acompanhamento 
e a fiscalização dos 
serviços, 
programas, 
projetos e 
benefícios 
executados e 
implantados no 
município (Gov e 
Não Gov) através 
de relatórios. 

Acompanhar 
semestralmente 
os relatórios 
mensais de 
atendimento; 
Criando espaços 
de diálogo do 
Conselho com o 
Órgão Gestor e 
Rede executores 
da Política de 
Assistência 
Social no 
município. 

 

X X X 

 
 
 
 

CMAS 

Meta em 
execução  

Sim, ação 
continuada 

Criar 
instrumental 
para Plano de 
Trabalho para o 
CMAS 

Organizar com as 
comissões 
temáticas do 
CMAS instrumental 
para Plano de 
Trabalho  

Efetivar e 
Executar Plano 

de Trabalho 
CMAS 

X X X X 

 
CMAS 

Meta não 
concluída 

Sim, ação 
continuada 

Contemplar 
nova legislação 
para PMAS 

Participar do 
processo de 
discussão da 
elaboração da 
PMAS. 

Apreciar e 
Atender nova 

legislação PMAS X X X X 

 
CMAS e SAS 

Meta não 
concluída 

Sim 
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Capacitação com 
os Conselheiros 
Municipais  

Promover 
capacitação 
semestralmente 
para os 
conselheiros 
municipais  

Formação 
genérica em 

políticas públicas 
e em políticas de 
assistência social 

X X X X 

 
CMAS e SAS 

Meta não 
concluída 

Sim, ação 
continuada 

Ampliar a 
participação de 
entidades da 
área da criança e 
do adolescente 
do Município de 
Sarandi, que não 
possuem 
cadastro no 
CMDCA.   
 

Mobilizar e ampliar 
a participação 
novas entidades 
que atuam com 
crianças e 
adolescentes no 
Município de 
Sarandi, e de 
servidores que 
atuam 
diretamente com 
crianças e 
adolescentes e 
possuam interesse 
na causa da 
infância e nas 
Conferências 
Municipais, 
Estaduais e 
Federais, através 
de convites, 
eventos e reuniões 

Buscar novas 
participações no 
CMDCA 

 

 

X X X 

 
 
 
 
 

CMDCA 

Meta 
parcialmen

te  
concluída - 

foram 
feitos 

convites a 
novas 

entidades 
sociais e 

govername
ntais 

Sim 
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descentralizadas 

Acompanhar os 
serviços, 
programas, 
projetos da área 
da criança e do 
adolescente que 
são executados 
e a serem 
implantados 
pela rede 
Governamental 
e Não 
Governamental 
do Município.  

Acompanhar os 
serviços, 
programas, 
projetos da área da 
criança e do 
adolescente 
através de 
relatórios de 
atividades anuais e 
planos de 
trabalhos anuais e 
realizar visita in 
loco anualmente. 
 

Ter 
conhecimento 
da Rede de 
Atendimento da 
Área da Criança 
e do 
Adolescente 

 

X X X 

 
 
 
 
 

CMDCA 

Meta 
parcialmen

te 
concluída, 

foram 
realizadas 
acompanh

mento 
neste 

período da 
pandemia 
do COVID 
19 através 

de 
relatórios 

encaminha
dos, visitas 

in loco 
foram 

suspensas 
devido as 
restrições 
do COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 

Criar 
instrumental 
para 

Formular 
instrumental mais 
ilustravél sobre os 

Demonstrar com 
maior 

transparência a 
X X X X 

 
 
 

Meta não 
concluída 

Sim 
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Apresentação de 
Relatório de 
Gestão da Área 
da Criança e do 
Adolescente - 
específico para 
Audiência 
Pública - 

gastos de recursos 
da área da criança 
e do adolescente 
para todas as 
secretarias que 
possuem projeto 
atividade iniciados 
em 05 e 06 (cinco e 
seis) 

utilização dos 
recursos da área 

da criança e 
adolescente que 
são aprovados 
pelo CMDCA  

CMDCA/CONT
ROLE INTERNO 

Capacitação com 
os Conselheiros 
Municipais e 
Conselheiros 
Tutelares 

Promover 
capacitação 
semestralmente 
para os 
conselheiros 
municipais e 
conselheiros 
tutelares 

Formação 
genérica em 

políticas públicas 
e em políticas de 
área da criança e 
do adolescente 

 X X X 

 
 

CMDCA e SAS 

Meta 
concluída 

 
parcialmen

te 

Sim, ação 
continuada 

 
 
Ampliar as 
Ações de 
Captação do FIA 
Municipal 

Promover ações 
conjuntas com a 
Secretaria 
Municipal de 
Assistência Social 
para captação de 
recursos para o FIA 
(Eventos, 
Panfletagens, 
Reportagens, 
Informativos e 

 
 

Ampliar em 50% 
o Recurso 

doados ao FIA 
Municipal X X X X 

 
 
 
 
CMDCA e SAS 

Meta 
concluída 

Sim, ação 
continuada 
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Serviços de 
Divulgação 
Diversos) 

Promover o 
espaço de 
discussão e 
participação 
sobre direitos da 
pessoa idosa 

Convidar a 
população idosa 
participante do 
grupo do SCFV - 
Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento de 
Vínculo - Vida 
Ativa; Grupo da 
Saúde - Hiper Dia; 
e das entidades da 
Rede Não 
Governamental 
(Clube do Vovô, 
Pastoral do Idoso, 
Centro de 
Convivência, etc) e 
idosos da 
população geral 
para as reuniões 
do CMDPI que 
acontecerão de 
forma itinerante 
pelo município - 
oportunizando a 

Divulgar os 
Direitos do Idoso 
e os Serviços 
Existentes para 
esta população 
no Município de 
Sarandi 

X X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 

CMDPI 

Meta 
concluída 

 
Parcialmen
te - COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 
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participação de 
todos. 

 
 
I Conferência 
Municipal dos 
Direitos da 
Pessoa Idosa de 
Sarandi 

Convidar a 
população idosa 
participante do 
grupo do SCFV - 
Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento de 
Vínculo -Vida 
Ativa; Grupo da 
Saúde - Hiper Dia; 
e das entidades da 
Rede Não 
Governamental 
(Clube do Vovô, 
Pastoral do Idoso, 
Centro de 
Convivência, etc.) e 
idosos da 
população geral 

Promover 
espaço de 
discussão de 
política pública 
para Idoso em 
Sarandi 

 X   

 
 
 
 

CMDPI e SAS 

Meta 
concluída 

 
Parcialmen
te - COVID 

19 

Sim, ação 
continuada 

 
Iniciar 
arrecadação 
para o FMDPI 

Promover ações 
conjuntas com a 
Secretaria 
Municipal de 
Assistência Social 
para captação de 
recursos para o FIA 

Iniciar o 
processo de 
Arrecadação de 
Recurso para o 
FMDPI 

 X X X 

 
 
 

CMDPI e SAS 

Meta não 
concluída 

  

Sim 
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(Eventos, 
Panfletagens, 
Reportagens, 
Informativos e 
Serviços de 
Divulgação 
Diversos) 

Promover o 
espaço de 
discussão e 
participação 
sobre direitos da 
pessoa 
Deficiência 

Convidar as 
entidades e 
equipamentos 
governamentais de 
atendimento a 
pessoas com 
deficiências para 
as reuniões do 
CMDPD que 
acontecerão de 
forma itinerante 
pelo município - 
oportunizando a 
participação de 
todos. 
Buscar na 
Secretaria de 
Educação e nos 
equipamentos 
públicos e não 
governamentais 

Divulgar os 
Direitos da 
Pessoa com 
Deficiência 

Existentes para 
esta população 
no Município de 

Sarandi 

X X X X 

 
 
 
 

CMDPD 

Meta 
concluída 

 
parcialmen

te 

Sim, ação 
continuada 
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convidar também 
pais e familiares de 
pessoas com 
deficiência para as 
reuniões 

V Conferência 
Municipal dos 
Direitos da 
Pessoa com 
Deficiência de 
Sarandi 

Convidar as 
entidades e 
equipamentos 
governamentais de 
atendimento a 
pessoas com 
deficiências e 
população em 
geral. 

Promover 
espaço de 

discussão de 
política pública 
para pessoas 

com deficiência 
em Sarandi 

 X   

 
 

CMDPD e SAS 

Meta 
concluída 

  

Sim 

Encontros 
Culturais de 
pessoas com 
deficiências para 
a população 
Sarandiense 
(Setembro ou 
Dezembro) 

Convidar as 
entidades e 
equipamentos 
governamentais de 
atendimento a 
pessoas com 
deficiências e 
população em 
geral. 

Estimular as 
potencialidades 
das pessoas com 
deficiências do 
Município de 

Sarandi 
X X X X 

 
 

CMDPI, CREAS 
e REDE NÃO 

GOVERNAMEN
TAL 

Meta 
concluída 

 
Parcialmen

te - 
restrições 
do COVID 

19 

Sim 


